
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 39 

 

แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ พัฒนาองคความรูเจาหนาท่ีสาธารณสุขและพัฒนาระบบบริการและคุณภาพ บริการเครือขายมารดาและทารก 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. 
 
 
 

 
2. 

กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเฝา
ระวังทารกในครรภขาด
ออกซิเจนเสียชีวิต ขณะ
คลอด 
กิจกรรมพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข
เครือขายบริการสุขภาพ
บานตาขุนจังหวัดสุราษฎร
ธานี- การคลอดฉุกเฉิน 
คลอดติดไหล / คลอดทา
กน-ฟนคืนชีพทารกแรก
เกิด-เทกนิคการตรวจครรภ 

1. เพ่ือลดอัตราการเกิด
ภ า ว ะ ภ า ว ะ  Birth 
Asphyxia 
2. เพ่ือลดอัตราทารก
ตายปริกำ เนิด  ขณะ
ดูแล < 15% 
3. มี แน วทางในการ
แกไขและปองกันการ
เ กิ ด ภ า ว ะ Birth 
Asphyxia ท่ีชัดเจนโดย
การทำ งานเปนทีมสห
วิชาชีพ 
4. จนท.มีความรู
ความสามารถใหการ
ชวยเหลือในภาวะ
ฉุกเฉินทางสูติศาสตรได 
 

จัดอบอบรมใหความรู
ภาคทฤษฎี /ภาคปฏิบัติ 
1. โครงการรณรงคฝาก
ครรภครั้งแรกกอน 12 
สัปดาห 
2. โครงการปองกันการ
เกิดภาวะสูติศาสตร
ฉุกเฉิน 

-จนท.สาธารณสุข
ท่ีรับผิดชอบงาน
อนามัยแมและเด็ก 
อ.บานตาขุน จ.สุ
ราษฎรธาน ี
จำนวน 30 ทาน 
 

ตค.65–กย 
66 

3,000 
 
 
 
 

3,000 

เงินบำรุง 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

นภลักษณ  
สัมพันธ 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ พัฒนาองคความรูเจาหนาท่ีสาธารณสุขและพัฒนาระบบบริการและคุณภาพ บริการเครือขายมารดาและทารก 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพการชวยฟนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด 

 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจการ
ชวยฟนคืนชีพทารก
แรกเกิดอยางถูกตอง 
ตามมาตรฐานสากล  
๒. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมสามารถนำ
ความรูและทักษะท่ี
ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติการชวยฟนคืน
ชีพ ทารกแรกเกิดได
อยางถูกตองมี 
ประสิทธิภาพและเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

จัดอบอบรมใหความรู
ภาคทฤษฎี /ภาคปฏิบัติ 
โครงการซอมแผน CPR 
ในเด็กเครือขายบริการ
สุขภาพบานตาขุนจังหวัด
สรุาษฎรธานี 

-จนท.สาธารณสุข
ท่ีรับผิดชอบงาน
อนามัยแมและเด็ก 
อ.บานตาขุน จ.สุ
ราษฎรธานี 
จำนวน 30 ทาน 
 

ตค.65–กย 
66 

3,000 เงินบำรุง นภลักษณ  
สัมพันธ 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  โครงการพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมสุขภาพชองปาก
เด็ก 0-3 ป ในเขตอำเภอ
บานตาขุน โดยอสม.  

1. เพ่ือใหเด็ก 0-3 ป
ฟนผุลดลง 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1. เด็กอายุ  
0-3 ปในเขต
อำเภอบานตาขุน  

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

- - กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อ า ส า ส มั ค ร ด า น ทั น ต
สาธารณสุขในเขตอำเภอ
บานตาขุน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข/
อาสาสมัครเชี่ยวชาญ
งานทันตสาธารณสุข 
ใหมีความรู 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติ 

อสม.ในเขตอำเภอ
บานตาขุน 
 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

- - กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพ
ชองปากหญิงตั้งครรภและ
เด็กแรกเกิด– 2 ปในเขต
พ้ืนท่ีหมูท่ี 4 และ 5 ตำบล
เขาพัง ประจำป 2566 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดีและมี
พฤติกรรมการดูแลทันต
สุขภาพท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ือลดอัตราการเกิด
โรคฟนผุและโรคเหงือก
อักเสบ 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

นักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาลตาบล
บานเชี่ยวหลาน
จานวน 2 ศูนย 
 

1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

14,426
.65 
บาท 
 

กองทุน
ระบบ
หลักประกั
นสุขภาพ
เทศตำบล
บานเช่ียว
หลาน-
ไกรสร 

อสม.เชี่ยวชาญ
งานทันต
สาธารณสุข 
รพ.สต.บานเชี่ยว
หลาน-ไกรสร 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  3. เพ่ือสรางสุขนิสัย
และฝกทักษะการดูแล
ความสะอาดชองปาก
ใหแกเด็ก 

 
 

1. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเขาเทพ
พิทักษ จานวน 
35 คน 
2. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเชี่ยว
หลานจำนวน 82 
คน 

    

กลยุทธ/มาตรการ เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โค รงก าร เฝ าระวั งแ ล ะ
สงเสริมสุขภาพชองปากใน
สถานศึกษาสังกัดเทศบาล
บานตาขุน 

1.เพ่ือลดอัตราการเกิด
โรคฟนผุในเด็ก 3-5 ป
ฟนผ ุ
 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1.เด็กในศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนเทศบาลบาน
ตาขุน 
 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

25,457
.80 
บาท 

  
 

กองทุน
ระบบหลัก

ประ 
กันสุขภาพ 
เทศบาล

ตำบลบาน
ตาขุน 

กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  

2.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการดูแลทันต
สุขภาพและมีสุขภาพ
ชองปากท่ีดี 

 

2.ผูปกครองครอง
เด็กและครูพ่ีเลี้ยง
เด็ก 

   

 

2. โครงการเฝาระวังและสงเสริม
สุขภาพชองปากในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตำบลเขาวง 

1.เพ่ือใหเด็ก 3-5 ปฟนผุ
ลดลง 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1. เด็กกอนวัยเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.เขาวง 
2. ผูปกครองครอง
เด็กและครูพ่ีเลี้ยง
เด็ก 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

13,004.
55 บาท 

กองทุน
ระบบ

หลักประกั
นสุขภาพ 
อบต.เขา

วง 

กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

3. โค รงก าร เฝ าระวั งแ ล ะ
สงเสริมสุขภาพชองปากใน
ศูนย พัฒ นาเด็ กกอนวั ย
เรียน รพ.สต.พรุไทย 

1.เพ่ือใหเด็ก 3-5 ป
ฟนผุลดลง 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1. ศพด.อบต.พรุ
ไทย 
2. ศพด.บานเชี่ยว
ขวาน 
3. ศพด.บานควน
ทอง 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

- - กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

4. โค รงก าร เฝ าระวั งแ ล ะ
สงเสริมสุขภาพชองปากใน
ศูนย พัฒ นาเด็ กกอนวั ย
เรียน รพ.สต.บานปากน้ำ 

1.เพ่ือใหเด็ก 3-5 ป
ฟนผุลดลง 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1. ศพด.อบต. 
พะแสง 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

- - กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

กลยุทธ/มาตรการ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาบริการทางการแพทย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ
ชองปากเด็กกอนวัยเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเทศบาล
ตำบลบานเชี่ยวหลาน 

1.เพ่ือเฝาระวังการเกิด
โรคฟนผุในเด็ก 
2.เพ่ือทัศนคติท่ีดีและ
การปฏิบัติท่ีถูกตองใน
การดูแลทันตสุขภาพ
ของบุตรหลาน 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ทาฟลูออไรด 

1. ศพด.ในเขต
เทศบาลบานเชี่ยว
หลาน 
2. ศพด.เขเทพ
พิทักษ 
3. ศพด.บานเชี่ยว
หลาน 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

15,315 
บาท 

กองทุน
ระบบ

หลักประกัน
สุขภาพเทศ
ตำบลบาน
เชี่ยวหลาน-

ไกรสร 

รชธมน 
ดิศแพทย 

รพ.สต.บานเชี่ยว
หลาน-ไกรสร 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาบริการทางการแพทย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดานทันตก
รรมในโรงเรียนตาขุน 

1. เพ่ือปองกันฟนผุใน
ฟนแท 
2. เพ่ือลดอัตราการเกิด
โรคฟนผุและโรคเหงือก
อักเสบ 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ตรวจฟน/ทาฟลูออไรด 

รร.ตาขุน 1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

27,707
.80 
บาท 

กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ตำบลบาน
ตาขุน 

กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

3. โค ร งก า ร ส ง เส ริ ม แ ล ะ
ปองกันโรคดานทันตกรรม
สำหรับเด็กในกลุมเด็กชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ใน เข ต
รับผิดชอบของอบต.เขาวง 

1. เพ่ือปองกันฟนผุใน
ฟนแท 
2. เพ่ือลดอัตราการเกิด
โรคฟนผุและโรคเหงือก
อักเสบ 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ตรวจฟน/ทาฟลูออไรด 

รร.บานชองไมงาม 
รร.บานวังขุม 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

17,704
.55 
บาท 

กองทุนหลัก
ประ 

กันสุขภาพ
เทศบาล

ตำบลอบต.
เขาวง 

กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

4. โครงการสงเสริมและปองกัน
โรคดานทันตกรรมสำหรับเด็ก
(ยิ้มสดใสเด็กเขาพังฟนดี) 

1. เพ่ือลดอัตราการเกิด
โรคฟนผุและโรคเหงือก
อักเสบ 
2. เพ่ือสรางสุขนิสยัและ
ฝกทักษะการดูแลสุขภาพ
ชองปากใหแกเด็ก 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
- ตรวจฟน/ทาฟลูออไรด 

รร.บานพัฒนา 1 
รร.บานพัฒนา 2 
รร.เขาเทพพิทักษ 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

38,010 
บาท 

กองทุน
หลักประกั
นสุขภาพ
เทศตำบล
บานเช่ียว
หลาน-
ไกรสร 

รชธมน 
ดิศแพทย 

รพ.สต.บานเช่ียว
หลาน-ไกรสร 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาบริการทางการแพทย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

5. โครงการสงเสริมสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุในเขตอำเภอบาน
ตาขุน 
 

1. พัฒนาสงเสริมสุขภาพ
ชองปากผูสูงอายุ 
2. สรางความมสีวนรวม
ของทุกฝายท่ีเก่ียวของใน
การแกปญหาสุขภาพชอง
ปากผูสูงอาย ุ
 

 

- กิจกรรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพชองปาก 
 

ผูสูงอายุชมรม
ผูสูงอายุในเขต
อำเภอบานตาขุน 

1 ต.ค.65  - 
30 ก.ย.66 

- - กลุมงาน 
ทันตกรรม 

รพ.บานตาขุน 

กลยุทธ/มาตรการ พัฒนาสุขภาพ คนไทย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอำเภอ
บานตาขุน 

 1. เพ่ือใหสูงอายุทุก
กลุมไดรับการดูแล
สงเสริมสุขภาพฟนฟู
สภาพและดูแลผูสูงอายุ
ระยะทายอยางมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การดูแลผูสูงอายุ  ผูสูงอายุ 537 
คน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- อปท. นางสุคนธา รัก
สวัสดิ ์
น.ส.พิราวรรณ 
นุยยอง 
กลุมงานบริการดาน

ปฐมภูมและองค
รวม 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ พัฒนาสุขภาพ คนไทย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 โครงการคัดกรองความ
เสี่ยงตอการเกิดโรคเรื้อรัง
ในชุมชน ปงบประมาณ 
2566 

1.เพ่ือคนหาผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูงและ
โ ร ค เบ า ห ว า น แ ก
ประชาชนอายุ 35 ป
ข้ึนไปในเขตรับผิดชอบ 
2.ติดตามกลุมเสี่ยงเพ่ือ
ลดอัตราการเกิด
โรคเบาหวานแลความ
ดันโลหิตสูงรายใหม 
3.เพ่ือสงเสริมบทบาท
ของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจำ
หมูบาน (อสม.) 
ใหบริการเชิงรุก ในการ
สงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนอายุ 35 ป
ข้ึนไปในเขตรับผิดชอบ 

1.จัดอบรมใหความรู 
และสอนวิธีการคัดกรอง
โรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวานในชุมชน 
โดยเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบานตาขุน 
2.จัดอบรมใหความรู 
และสอนวิธีการคัดกรอง
โรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวานในชุมชน 
โดยเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบานตาขุน 
3. สงตอกลุมเสี่ยง
เบาหวาน/ความดันโลหิต
สูงเขาคลินิก DPAC 

ประชาชนท่ีมีอายุ
35 ปข้ึนไป หมูท่ี 
2,3,4 และ 6  
ตำบลเขาวง 
อำเภอบานตาขุน  
  

 ธ.ค. 65 - 
ก.ย.66 
 
 
 
 

-  อปท. น.ส.วรรณี เจยา
คม 
กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูมและ
องครวม 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ พัฒนาสุขภาพ คนไทย ทุกกลุมวัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3. โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลดโรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรค
อวน ปงบประมาณ 2566 

 

๑. เพ่ือลดอัตราผูปวย
โรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงรายใหม จาก
กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง  
๒. เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุมเปา 
หมายดังกลาว ใหมี
พฤติกรรมลดโรคตาม 
หลัก ๓ อ. ๒ ส. ได
อยางเหมาะสม และ
ตอเนื่อง 

ดำเนินงานตามคลินิก 
DPAC 

กลุมเสี่ยงตอการ
เกิดโรคเบาหวาน
และโรคความดัน
โลหิตสูงท่ีไดจาก
การคัดกรองใน
เขตหมู 2,3,4 
และ 6 ต.เขาวง 
อ.บานตาขุน  

 ธ.ค. 65 - 
ก.ย.66 
 

-  อปท. น.ส.วรรณี เจยา
คม 
กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูมและ
องครวม 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ ควบคุมโรค และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. สำรวจฐานขอมูลผูปวย 

NCD ในเขตรับผิดชอบ   

 

เพ่ือใหเกิดความ
ครอบคลุมในการดูแล
ผูปวย 

1.รวบรวมขอมูลผูปวย
จากบานขอมูล HDC 
2.ตรวจสอบขอมูลจาก
ฐานขอมูล HDC รวมกับ
ในระบบ HosXp 
3.สงรายชื่อผูปวยท่ีมี
ประวัติการรักษา/ประวัติ
การวินิจฉัย DM, HT แต 
Loss การรักษาใหงาน
เวชปฏบิัติติดตามเพ่ือให
ไดฐานขอมูลท่ีถูกตอง 

ผูปวย DM HT ใน
เขตรับผิดชอบ
ประมาณ 2,000 
ราย 

ก.ย.-ต.ค.65 - - เสาวณี ไทยเจริญ 

2. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผู

ใหบริการ NCD Clinic 

 

บุคลากรมี 
Competency เก่ียว
การบริหารงาน NCD 
และการดูแลผูปวย 
NCD 

1.สงเจาหนาท่ีอบรม CM 
หลักสูตรระยะเวลา 4 
เดือน 
 

เจาหนาท่ีรพ.สต 
และเจาหนาท่ีรพ. 
ท่ีใหบริการผูปวย 
DM, HT จำนวน
ประมาณ  40 คน 

ต.ค.65-ส.ค.
66 

50,000 เงินบำรุง เสาวณี ไทยเจริญ 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองสุขภาพประชาชน 
กลยุทธ/มาตรการ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  โครงการปองกันและ
ควบคุมโรค Covid-19  

1. ประชาชนมีความรู
และตระหนั ก ถึงการ
ป อ ง กั น ก า รติ ด เชื้ อ 
Covid-19 
2. ประชากรกลุมเสี่ยง
ไดรับการตรวจคัดกรอง 
Covid-19  
3 .  ป อ ง กั น ก า ร
แพรกระจายของโรคใน
ชุมชน 

1. อบรมใหความรูการ
ปองกันโรค Covid-19 
และการใชชุดตรวจ ATK 
ตนเอง 
2. ตรวจคัดกรอง
ประชาชนกลุมมีอาการ
สงสัยปวย/กลุมสัมผัส
เสี่ยงสูง/ประชากรกลุม
เสี่ยงอ่ืนๆ  
 

ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีอำเภอบาน
ตาขุน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- อปท. นางศุภนาถ 
ประสาร 
น.ส กนกวรรณ 
จรูญพงษ 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 
กลยุทธ/มาตรการ ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

  1.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการ ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและจิตเวช 
2.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือ แกไข
ปญหาการฆาตัวตายใน
จังหวัดสุ ราษฎรธาน ี
3.นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และเยี่ยม 
เสริมพลังใน รพ.สต 
4.ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการ ดำเนินงาน
ระหวางพ้ืนท่ี และ
สนับสนุน องคความรูท่ี
สำคัญในการดำเนินงาน 
 

อำเภอ 
บานตาขุน 

ป  
งบประมาณ 

2566 

5,000 
บาท 

งบ 
OSCC 

งานสุขภาพจิต 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 
กลยุทธ/มาตรการ ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

   5.การจัดสรรงบประมาณ
ใหรพ.สต.ในการบริหาร
จัดการศูนยพ่ึงได 
(OSCC) 
6.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการ ดำเนินงาน  
7.จัดประชุมใหความรู
เรื่องระบาดวิทยา โรค
ซึมเศราและการฆาตัว
ตาย  
8.จัดประชุมเรื่องการ
บันทึกขอมูล ผูถูกกระทำ
รุนแรงในครอบครัว  
9.นิเทศติดตามงาน  
10.สรุปผลการ
ดำเนินงานแลกเปลี่ยน 
เรียนรู  
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 
กลยุทธ/มาตรการ มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

๑. โครงการสตรีไทยใสใจ
ปองกันมะเร็งเตานม และ
มะเร็งปากมดลูก 

 1. เพ่ือใหสตรีอายุ   
30 - 70 ป ไดรับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเตา
นม 
2.เพ่ือใหสตรีอายุ 30-
60 ป ไดรับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก HPV DNA 
Testing 

1.เสริมพลังใหสตรีอายุ 
30-70 ปไดตรวจคัด
กรองมะเร็งเตานม 
2.สงเสริมใหความรู  และ
บริการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกดวย   
HPV DNA Testing 

 สตรอายุ 30-70 
ป, เขต ม.
2,3,4,6 ตำบล
เขาวง 

ธ.ค. 65- 
ก.ย. 66 

42,250 อปท. นางสุคนธา รัก
สวัสดิ ์
กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูมและ
องครวม 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือใหครอบคลุมในการ
ดูแลผูปวย 

1.สำรวจฐานขอมูล เพ่ิม
ความครอบคลุมในการ
เขาถึงผูปวย 

ผูปวย CKD ก.ย.65- ธ.ค.
65 

- - วิราภรณ พินลาน
ทุม 

3. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการคลินิกและระบบ

การใหบริการผูปวย 

 

เพ่ือใหผูปวยสามารถ
ชะลอการเสื่อมของไต
ได 

1.จัดทำแนวทางการดูแล
ผูปวย 
2.จัดอบรม/สงอบรม
เจาหนาท่ีเก่ียวกับการ
ดูแลผูปวย CKD 

เจาหนาท่ีท่ีดูแล
ผูปวย CKD 
โภชนาการ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

- - วิราภรณ พินลาน
ทุม 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 
กลยุทธ/มาตรการ มุงพัฒนาบริการสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

   3.จัดหา Device ท่ีชวย
สงเสริมการเรียนรูของ
ผูปวย 
4.นำโภชนาการเขามามี
สวนรวมในการดูแลผูปวย 

     

4. พัฒนาระบบสงตอระหวาง

เครือขาย 

 

ผูปวยไดรับการสงตอ
และการดูแลท่ี
เหมาะสมตามระยะของ
โรค 

1.จัดทำเกณฑการสงตอ 

2.จัดทำแนวทางการสง

ตอ 

3.ถายทอดแนวทาง 

เจาหนาท่ีผูดูแล
ผูปวย CKD 

ก.ย.65- ธ.ค.
65 

- - วิราภรณ พินลาน
ทุม 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 3. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ/มาตรการ องคกรแหงความยังยื่น 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการอบรมการจัดทำ 
Productivity ภายใน
หนวยงาน  โรงพยาบาล
บานตาขุน 

เพ่ือพัฒนาศักยาภาพ
หัวหนาฝาย  หัวหนา
งาน 

 โครงการอบรมการจัดทำ 
Productivity  
1. วางแผนการ
ดำเนินงาน  
2. การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ  
3. ดำเนินการ 
4. ประเมินโครงการ 
5.  สรุปโครงการ 

 หัวหนาฝาย/
หัวหนางาน 

ไตรมาสท่ี  3 28,000 เงินบำรุง งานการเจาหนาท่ี  

กลยุทธ/มาตรการ การสงเสริมความรูสู นวัตกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานคุณภาพ service 
profile ประจำป 2566 
โรงพยาบาลบานตาขุน 

1.เพ่ือใหเจาหนามี
ความรูดานงานคุณภาพ
ข้ันพ้ืนฐาน 

การนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน 

 หัวหนาฝาย/
หัวหนางาน 

ไตรมาสท่ี  2 38,000 เงินบำรุง งานพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 3. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ/มาตรการ การสงเสริมความรูสู นวัตกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2. โครงการเรื่องเลาเราพลัง 
ประจำป 2566 
โรงพยาบาลบานตาขุน 

๑.เพ่ือสรางแรงจูงใจใน
การทำงาน 

นำเสนอเรื่องเลา เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบาน
ตาขุน 

ไตรมาสท่ี  3 12,000 
บาท 

เงินบำรุง งานทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 57 

 

แผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอบานตาขุน 

ประเด็นท่ี 4. มุงสูองคกรธรรมาภิบาล 
กลยุทธ/มาตรการ เขาใจ เขาถึง พัฒนา  สูองคกรธรรมาภิบาล 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสแบบบูรณาการ 

 

เพ่ือใหหนวยงานผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
และจัดสงเอกสารการ
ประเมินแตละขอ 

ทุกหนวยงาน/  
รพ.บานตาขุน 

   ต.ค..65 – 
ก.ย.66 

- - กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ใหความรูวินัยและ
จริยธรรมแกบุคลากร 

เพ่ือใหหนวยงานผาน
เกณฑการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
(90%) 

จัดอบรมใหความรูดาน
วินัยและการสงเสริม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี
ทุกคน 

เจาหนาท่ีทุกคน/  
รพ.บานตาขุน 

   ต.ค..65 – 
มี.ค. 66 

- - กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

 


